附件3
2015年度单位和中层干部考核民主测评表（机关）

单位名称：

对单位的民主测评

	测评内容
	测评等级

	履行职责情况
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	组织管理水平
	□ 高
	□ 较高
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	服务质量
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	人员素质
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	工作作风与协调配合意识
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	部门工作绩效
	□ 突出
	 □ 较突出
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	综合评价
	□ 优秀
	□ 良好
	□ 合格
	□ 不合格


对主要负责人的民主测评

	姓名
	测评内容
	测评等级

	
	思想政治素质
	□ 高
	□ 较高
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	组织领导能力
	□ 强
	□ 较强
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	工作实绩
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	管理精力投入与

工作作风
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	廉洁自律情况
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	综合评价
	□ 优秀
	□ 合格
	□ 基本合格
	□ 不合格


对其他中层干部的民主测评

	姓名
	测评内容
	测评等级

	
	思想政治素质
	□ 高
	□ 较高
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	组织领导能力
	□ 强
	□ 较强
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	工作实绩
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	管理精力投入与

工作作风
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	廉洁自律
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	综合评价
	□ 优秀
	□ 合格
	□ 基本合格
	□ 不合格

	姓名
	测评内容
	测评等级

	
	思想政治素质
	□ 高
	□ 较高
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	组织领导能力
	□ 强
	□ 较强
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	工作实绩
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	管理精力投入与

工作作风
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	廉洁自律
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	综合评价
	□ 优秀
	□ 合格
	□ 基本合格
	□ 不合格

	姓名
	测评内容
	测评等级

	
	思想政治素质
	□ 高
	□ 较高
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	组织领导能力
	□ 强
	□ 较强
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	工作实绩
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	管理精力投入与

工作作风
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	廉洁自律
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	综合评价
	□ 优秀
	□ 合格
	□ 基本合格
	□ 不合格

	姓名
	测评内容
	测评等级

	
	思想政治素质
	□ 高
	□ 较高
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	组织领导能力
	□ 强
	□ 较强
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	工作实绩
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	管理精力投入与

工作作风
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	
	廉洁自律
	□ 好
	□ 较好
	□ 一般
	□ 较差
	□ 差

	综合评价
	□ 优秀
	□ 合格
	□ 基本合格
	□ 不合格
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